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Na temelju dlanaka 58. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine 87108. i 86/09.) i dlanka 187. Statuta Elektrostrojarske obrtnidke Skole
Zagreb, Skolski odbor na sjednici odrZanoj L6.11.2009. donio je

ETIEKT KODEKS
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u

ELEKTROSTROJARSKOJ OBRTNIdKOJ SKOLI ZAGREB

Naielo poltivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske
Svaki radnik, odnosno sudionik u odgojno-obrazovnom procesu treba poStovati pozitivne
propise i pravni poredak Republike Hrvatske i svojim radom i ponaSanjem omogucavati
primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.

I. OPEE ODREDBE

etanat t.
Etidkim kodeksom Elektrostrojarske obrtnidke Skole, Zagreb (u daljnjem tekstu: Etidki

kodeks) utvrduje se etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Elektrostrojarskoj obrtnidkoj Skoli, Zagreb (u daljnjem tekstu: Skota;.

Ovaj kodeks sadrZava skup pravila, odnosno etidkih nadela kojih se u radu i nadinu
postupanja trebaju pridrZavati nastavnici, strudni suradnici, odnosno radnici Skole.

Nadela Etidkog kodeksa primjenjuju se na odgovaraju6i nadin i na osobe koje nisu
radnici Skole, ali sudjeluju u njenom radu i djelovanju.

etanat< Z.
Etidkim kodeksom ureduju se pravila primjerenog ponaSanja radnika odnosno

sudionika u odgojno-obrazovnom procesu utemeljena na Ustavu Republike Hrvatske,
zakonima, provedbenim propisima i pedagoskom standardu srednjeg skolstva.

itanat< g.

Etidki kodeks sadrZi pravila uljudnog pona5anja nastavnika, strudnih suradnika
odnosno radnika Skole prema udenicima, roditeljima ili skrbnicima udenika, drugim
gradanima i u medusobnim odnosima' 

elanak 4.
Etidki kodeks omoguiuje roditeljima i skrbnicima, te drugim gradanima upoznavanje s

pona5anjem koje imaju pravo odekivati od nastavnika, strudnih suradnika odnosno radnika
Skole.

II. ZASTITA OSOBNOG POLOZAJA I OBAVLJANJE ODGOJNO.OBRAZOVNE
DJELATNOSTI

ilanak 5.
Na obavljanje poslova i pona5anje u SkoH primjenjuju se nadela:
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Naielo po5tovanja dostojanstva osobe
Svaki radnik odnosno sudionik u odgojno-obrazovnom procesu treba po5tovati dostojanstvo
svih osoba s kojima je u doticaju prigodom obavljanja poslova. Jednako tako ima pravo traZiti
po5tovanje svoje osobnosti od svih s kojima je u doticaju.

Naielo zabr ane diskriminacij e

Nedopustiv je svaki oblik diskriminacije temeljen na religiji, rasi, nacionalnoj pripadnosti,
jeziku, spolu, spolnoj orijentaciji, Zivotnom stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom
stanju, obiteljskim obvezama, godinama, tjelesnom izgledu, invalidnosti, politidkom
opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

Naielo jednakosti i pravednosti
Svaki radnik odnosno sudionik u odgojno-obrazovnom procesu, udenik i njegov roditelj treba
se pona5ati u skladu s nadelom jednakosti i pravednosti, na nadin koji iskljuduje svaku
diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskori5tavanje. Skota3e duZna osigurati uvjete
za ostvarivanje nadela jednakosti i pravednosti.
Radnici odnosno sudionici u odgojno-obrazovnom procesu ne smiju zlouporabiti svoj
autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi utjedu na etidno i profesionalno
obavljanje radnih obveza.

Naielo samostalnosti nastavnog i drugog strudnog rada
Nastavniku se jamdi pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom strudnom
radu u skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i Skolskim
kurikulumom.

Naielo sudjelovanja u druStvenim procesima
Radnik odnosno sudionik u odgojno-obrazovnom procesu se treba organizirano ukljuditi u
druStvene procese, sudjelovati u rje5avanju problema u zajednici i svojim doprinosom utjecati
na pozitivne promjene u druStlu.

Naielo profesionalnosti
Radnik, a osobito nastavnik treba prema obiljeZjima svoje struke odgovorno, savjesno i
nepristrano ispunjavati obveze prema udenicima, roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

Naielo slobode miSljenj a i izral,av anja
U svim podrudjima Zivota i rada u Skoh se potide i podrLavasloboda miSljenja i izraaavanja.

Naielo razvoja osobnih mogudnosti
Svakom radniku odnosno sudioniku u odgojno-obrazovnom procesu jamdi se stjecanje novih
znanjate razvoj osobnih potencijala putem cjeloZivotnog udenja u skladu s druStvenim
moguinostima.

Clanak 6.
U obavljanju poslova u Skoli i pona5anjem na javnom mjestu radnik odnosno sudionik

u odgojno-obrazovnom procesu trebapaziti da ne umanji vlastiti ugled i povjerenje gradana u
djelatnost srednjoSkolskog odgoja i obrazovanja kaojavne sluZbe.



a
J

ilanak 7.
Izgled, nadin odijevanja i osobna higijena radnika odnosno sudionika odgojno-

obrazovnog procesa treba imati odgovarajuii nivo ozbiljnosti i odgovornosti.

elanak 8.

Kod obavljanja privatnih poslova radnik odnosno sudionik odgojno-obrazovnog
procesa ne smije isticati poloZq ili ovla5tenja koja ima u Stotl.

III. ODNOS NASTAVNIKA I UdENIKA

elanak 9.

Nastavnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s udenicima trebaju:
o izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zadadama i standardima srednjeg

odgoja i obrazovanja
. prenositi udenicima Sto strudnije znanje iz svojega predmeta ili podrudja
. osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZaja primjerenu nastavnom predmetu
o obradivati nastavne sadrZaje na nadin prihvatljiv i razumljiv udenicima
o pridonositi intelektualnom razvoju udenika
o ocjenjivati udenidka dostignuia pravodobno, poSteno, strudno i objektivno
o sasluSati i uvaLavati udenikovo mi5ljenje

elanak 10.
Nastavnik je s udenicima duZan uspostaviti odnos medusobno guvalavanja,

tolerancije, snosljivosti, obostrano po5tuju6i dostojanstvo, slobodu i medusobnu
komunikaciju.

ilanak 11.
Udenici su duZni nastavnike upoznati sa svim okolnostima koje imaju udecaj na

ispunjenje obveza u odgojno-obrazovnom radu.
U ispunjavanju nastavnih obveza udenici ne smiju koristiti nedopuStena tehnidka

pomagala, prepisivati od kolega ili se na drugi nadin sluZiti nedopuStenim radnjama.

elanak 12.
Nastavnik treba, posebno pred udenicima, duvati svoje dostojanstvo i dostojanstvo i

privatnost ostalih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

ilanak 13
Nastavnici ne smiju udenikova znar1a i uratke koristiti za svoje osobne potrebe ili

probitke.
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IV. ODNOS RADNIKA ODNOSNO SUDIONIKA U ODGOJNO.OBRAZOVNOM
PROCESU PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA I DRUGIM GRAEANIMA

ilanak 14.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima radnik odnosno sudionik
u odgojno-obrazovnom procesu treba nastupati pristojno, skromno, nepristrano, savjesno i
profesionalno.

Kod obavljanja poslova radnik odnosno sudionik u odgojno-obrazovnom procesu
treba primijeniti svoje strudno znanje na nadin da roditeljima, skrbnicima i gradanima pomaZe
u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i obrazovanja.

elanak 15.

U sluZbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima radnik
odnosno sudionik u odgojno-obrazovnom procesu treba se sluZiti hrvatskim jezikom i
razumlj ivo se izraZav ati.

Posebnu pozornost treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim
potrebama.

elanak 16.

Radniku odnosno sudioniku u odgojno-obrazovnom procesu nije dopu5teno od
roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili ih poticati na darivanje i
pnfianje usluga.

elanak 17.
Radnik odnosno sudionik u odgojno-obrazovnom procesu se treba uzdrZavati od svih

oblika korupcije, a svojom aktivno56u kod svih poticati spoznaju o Stetnosti korupcije.
Nedopustiv je bilo koji oblik korupcije i nepotizma.

V. MEDUSOBNI ODNOSI RADNIKA ODNOSNO SUDIONIKA ODGOJNO.
OBRAZOVNOG PROCESA

elanak 18.

U medusobnim odnosima radnici odnosno sudionici u odgojno-obrazovnom procesu
trebaju iskazivati uzajamno poStovanje, povjerenje, pristojnost, strpljenje i suradnju.

elanak 19.
Radnici odnosno sudionici u odgojno-obrazovnom procesu ne smiju se medusobno

ometati u obavljanju njihovih poslova.
Radnici odnosno sudionici u odgojno-obrazovnom procesu trebaju redovito

razmjenjivati informacije i mi5ljenja o radnim i strudnim pitanjima.
Radnik odnosno sudionik u odgojno-obrazovnom procesu treba po5tovati poloZaj

svojih kolega i s njima raditi u interesu Sto kvalitetnijeg obavljanja Skolske djelatnosti.

ilanak 20.
U okviru svog poloZaja ravnatelj Skole treba poticati radnike odnosno sudionike u

odgojno-obrazovnom procesu na kvalitetno i udinkovito obavljanje poslova, medusobno
uvaiavanje, poStivanje i suradnju te korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim
gradanima.
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VI. JAVNO NASTUPANJE RADNIKA ODNOSNO SUDIONIKA ODGOJNO.
OBRAZOVNOG PROCESA

ebnak2l.
Skolska tijela trebaju poticati radnike odnosno sudionike odgojno-obrazovnog procesa

na javno nastupanje, slobodu izraLavarya i izno5enje svojih gledi5ta.

ebnak22.
Kod javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, radnik odnosno sudionik odgojno-

obrazovnog procesa moZe iznositi Skolska stajaliSta u skladu s dobivenim ovlastima i svojim
strudnim znanjem.

Kod javnog nastupa u kojima radnik odnosno sudionik odgojno-obrazovnog procesa
ne predstavlja Skolu, a koji su tematski povezani sa Skolom, duZanje naglasiti da iznosi

osobno gledi5te.

VII. ETIdKO POVJERENSTVO

ebnak23.
Zapralenje primjene odredaba Etidkog kodeksa i ispunjavanje obveza iz Etidkog

kodeksa u Skoli se osniva etidko povjerenstvo.

ehnak24.
Etidko povjerenstvo ima predsjednika i dva dlana.
Predsjednika i dlanove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu nastavnidkog

vijeia
Mandat etidkog povjerenstva traje dvije godine

ebnak25.
Pitanja iz svoje nadleZnosti etidko povjerenstvo rje5ava zakljudkom.
Zaklju(,ak iz stavka 1. ovog dlanka etidko povjerenstvo donosi jednoglasno.

Clanak26.
Etidko povjerenstvo na kraju svog mandata dostavlja ravnatelju izvje56e o svom radu.
Nadin rada etidkog povjerenstva ureduje se poslovnikom.

YIII. PRITALBE, ZBOG XNSNX"IA ODREDABA ETIdKOG KODEKSA

Clanak27.
Radnik odnosno sudionik odgojno-obrazovnog procesa, udenik, roditelj, skrbnik i

drugi gradanin koji smatra da je neki od obveznika primjene Etidkog kodeksa postupio
suprotno odredbama kodeksa, moZe dostaviti svoju prituZbu etidkom povjerenstvu.

PrituZba se moZe podnijeti u pisanom obliku ili u zapisnik u tajniStvu Skole.

ilanak 28.
PrituZba iz dlanka 27 . mora sadrLavati podatke:
. o opisu dinjenidnog stanja
. o odredbama Etidkog kodeksa koje su dinjenjem ili propuStanjem povrijedene.
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Clanak29.
PrituZbu podnositelja etidko povjerenstvo treba rijeSiti i svoj zakljudak u pisanom

obliku dostaviti podnositelju u roku od 30 dana od dana primitka prituZbe.

Ix. UPOZNAVANJE NOVIH RADNIKA ODNOSNO SUDIONIKA ODGOJNO.
OBRAZOVNOG PROCESA S ODREDBAMA ETIdKOG KODEKSA

elanak 30.
Ravnatelj Skole ili radnik kojeg ravnatelj ovlasti, duZanje svaku osobu s kojom je

sklopljen ugovor o radu, ugovor o djelu ili ugovor o volontiranju upoznati s odredbama ovog
Etidkog kodeksa prije podetka rada u Skoli.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

e lanak 31.
Ovaj Etidki kodeks istide se u zbomici i kod ulaznih vrata u SkoU.

ilanak 32.
Ovaj Etidki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plodi Skole

Klasa: 9
Ur.broj:
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